(modelo orientativo de diligencia modificacion de Estatutos. Debera insertarse en la
primera pagina de los Estatutos modificados, antes del texto estatutario)

DILIGENCIA: para hacer constar que los presentes Estatutos de la Asociacion
CUSTODIA COMPARTIDA MALAGA POR LOS DERECHOS DEL MENOR Y LA
FAMILIA, han sido aprobados en Asamblea General Extraotdinaria convocada al
efecto, celebrada el dia 18 de septiembre de 2017, como se acredita en el Libro de

Actas de la Asociacion.

En Malaga a 31 de OCTUBRE de 2017.

LA SECRETARIA LA PRESIDENCIA
(persona titular) (persona titular)

D2 ASUNCION VIVES C€ D. FERNANDO CHAPADO DE LA CALLE
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CAPITULO I OBJETO DELA ASOCIACION

Art® 6.- FINES

Los fines de la Asociacién seran los siguientes:

1. Promover ante 1a sociedad v los poderes publicos, 12 proteccion y defensa de los derechos
de lcs/las menores de edad en los procedimientos de separaciony divorcio.

2. Impulsar el cambio social promoviendo la igualdad entre S€X0 y/o género en las familias
afectadas por procesos de separacién/divorcio y divulgar la idoneidad del principio de co-
parentzlidad como modelo de crianza de los hijos/as, estén 0 10 separados de sus progenitores.

3. Exigir que tanto la legislacion como la practica juridica establezca la Custodia
Compartida como un derecho de los/as menores, nacidos/as © adoptados/as en el marco de una
relacién de pareja, a seguir teniendo el mismo o similar contacto con ambos proge itores tras la
ruptura de dicha relacion.

4. Promover el respelo’y el reconocimiento de Ja paternidad y 1a maternidad como proyectos
vitales de la persona (al margen de cudl sea el sexo y/o género de las personas) y como realidades
de igual rango sobre las que se fundan derechos fundamentales absolutamente idénticos.

% g =5. Potenciar la transformacion de los modelos culturales tradicionales de la paternidad y de
K ngtfergidad, promoviendo el intercambio de roles en un doble sentido: 1, impulsando, en el
‘ﬁjgx@c%ﬁ'de la paternidad la puesia en practica de funciones y conductas antes reservadas a la
s gﬁles como la nutricién, los cuidados primarios del bebe, el juego, el carifio y el contacto
@;A 5’;&% ;c_%)tidianos. Y 2, reconociendo también en la Amaternidad caracteres considerados
fimente masculinos, como el sostén econémico y la autoridad.
’ R Fomentar una disposicion de apertura en la maternidad que permita, desde el nacimiento,

T pag't'i@@acién libre y plena del varén en la crianza de los/as hijos/as. Hacer ver €n consecuencia el

'@erj&igio de que la crianza es, por naturaleza, un territorio exclusivo de las madres, € instar a los
(Jarones a comprometerse sin complejos ni prejuicios en ese ejercicio de una paternidad plena y
responsable. Asimismo, promover 1a ampliacion del permiso de paternidad hasta que este tenga una

duracién igual 2l permiso de maternidad.

\5

7. Promover la tipificacion como delito de aquellas conductas dirigidas a provdcér en el/la
menor el desarrollo del sindrome de Alienacion Parental, es decir cualquier intento por separar o
crear un distanciamiento, fisico o psicologico, entre cl/la nifio/a y alguno de sus progenitores,
familiares o seres queridos.

8. Promover la creacién de institutos, consejerias ¥ concejalias para la defensa de los/las
menores y para la salvaguarda de la relacion de éstos/as con sus progenitores.

9, Ampliar el concepto de familia y exigir el reconocimiento institucional y la proteccién por
parte del Estado, a través de este Instituto de la Familia, de todos los referentes familiares del/la
menor, cualquiera que sca el modelo y la estructura de dichas familias.

10. Oposicion contra cualquier forma de discrininacion legal y social fundada en la variable
del sexo y/o género y que; promovida por el estade o por determinados grupos sociales, pueda
repercutir negativamente en el bien del/la menor. Oponerse asi mismo al sexismio en todas sus
manifestaciones y sentidos, tanto en el ambito phiblicc como en el espacio doméstico 0 privado.
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CAPITULO 1 DISPOSICIONES GENERALES

Art®. 1°.- DENOMINACION Y NATURALEZA

Con la denominacién de "CUSTODIA COMPARTIDA MALAGA POR LOS DERECHOS

DEL MENOR Y LA FAMILIA" se constituye en Mélaga, el dia diecisiete de Enero de 2011, la
citada organizacion de naturaleza asociativa y sin 4nimo de lucro, al amparo de lo dispuesto en el

Articulo 22 de la Constitucién Espafiola, la Ley Organica 1/ 2002, de 22 de Marzo, reguladora del

Derecho de Asociacion ¥y demas disposiciones vigentes dictadas en desarrollo y aplicacion de

asi como las disposiciones normativas concordantes.
1 se determinara por lo dispuesto en los presentes Estatutos.

aquella,
Fl régimen de la Asociacio

Art® 2.- PERSONALIDAD Y CAPACIDAD

% o La Asociacion constituida tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar,

Epu éndo realizar, en consecuencia, todos aquellos actos que sean necesarios para el cumplimiento
gyé‘aﬁdad para la que ha sido creada, con sujecion a lo establecido en el ordenamiento juridico.

ACIONALIDAD Y DOMICILIO

g .a Asociacion que se crea tiene nacionalidad espafiola.
% %] domicilio social de la Asociacién radicard en CENTRO CIUDADANO CORTLJO DE
‘(MK r’AS C/ SIERRA DE GATA 20, despacho n° 3 CP 29140 en la localidad de CHURRIANA,
~ provincia de MALAGA
El cambio de domicilio requerird acuerdo de la Asamblea General, convocada
especificamente con tal objeto, y la modificacion de los presentes Estatutos. El acuerdo de la
Asamblea General debera ser comunicado al Registro de Asociaciénes en el plazo de un mes, y solo
producird efectos, tanto por los asociados como por los terceros, desde que se produzca la
inscripcion.

Art°® 4.- AMBITO DE ACTUACION

El ambito territorial de accidn de la Asociacién es REGIONAL, concretamente en el area de
Andalucia Oriental.

Art® 5.- DURACION

La Asociacion se constituye por tiempo indefinido.
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11. Abordar el fenémeno de la violencia intrafamiliar desde una perspectiva preventiva y
educativa.

12. Alentar cambios en las pautas culturales que regulan las relaciones interpersonales y en
las normas que modelan los procesos de separacion, para que los sujetos implicados se vean, y se
reconozean mutuamente como iguales, para que esa igualdad esté amparada por las instituciones en
todo momento como principio en el que debe fundarse tanto la convivencia como el cese de la
misma.

13. Trabajar en la mediacién familiar para actuar preventivamente por el bicn de los
procesos de separacion y divorcio y como via que garantice el reconocimiento igualitario de las
partes, que ayude en la resolucién de los conflictos y que favorezea un clima de colaboracion en la
educacion de los/las, hijos/as.

14, Demandar a la Administracién la adecuada dotacion de medios para cubrir estos
servicios de mediacion profesional independientes y con un capital material y humano suficiente
que permita la intervencién mediadora antes, durante y después de la ruptura de la pareja.
Asimismo, instar a los poderes publicos para que, en caso de desacuerdo entre las partes, se derive a
las mismas a la intervencién de los servicios de mediacién familiar, como requisito previo a todo
proceso contencioso.

15. Participar en la elaboracién de cuantos proyectos de modificaciones de Ley tengan que
ei®n los derechos del/la menor, especialmente relativos a los procesos de separacién y divorcio,
cﬁzggaprincipio de igualdad entre hombres y mujeres. '

i)
©

g
i
'g 8 8. En materia de vivienda, instar a los poderes publicos a facilitar el acceso a las viviendas
'g-&acién oficial a padres/madres separados/as. En materia laboral’ establecer ﬂexibiﬁda;d de
r@'i_ﬁsm“d‘ trabajo y de periodos vacacionales, asi como preferencia para la movilidad geogrifica
padres/madres separados/as, todo ello con el objeto de preservar el contacto cotidiano yla

ia de los menores con sus progenitores.

da galgga

6. Impulsar cambios legislativos dirigidos a posibilitar y facilitar la aplicacion practica dg%
encs de Custodia Compartida. '

3201

mparti
urn@gha

ta

0

GIF. G937

a.Co

a

By
Fen

£u
NG

7~ 18.- Velar por el cumplimiento de la legalidad Yy censurar y perseguir los comportamientos
profesionales negligentes o carentes de ética en colectivos profesionales implicados en los procesos
de separacién y divorcio, tales como magistrados, fiscales, psicélogos, abogados y mediadores.

19- Denunciar la utilizacién ilegitima de procedimiento penales espurios en los procesos de
separacion y divorcio y auspiciar la toma de las medidas legislativas y juridicas necesarias para
prevenir y castigar dichas conductas.

20.- Despertar la conciencia colectiva en padres y madres, respaldar y reforzar la afirmacién
identitaria en torno a un nuevo concepto de la paternidad. Apoyar la "visibilidad" social de la
paternidad, sobre la base del reconocimiento del acceso de la masculinidad al espacio doméstico y
al dmbite de la afectividad. Asimismo alentar esa "visibilidad" de los padres amparando su toma de
postura piiblica, la expresién se sus problemas ante todo tipo de circunstancias y la exigencia del
respeto de su dignidad.

21.- Apremiar a los poderes piiblicos para que se establezcan garantfas eficaces que
salvaguarden el ejercicio de la patria potestad compartida en los casos en que se ha impuesto o se ha
acordado la custodia monoparental.

22.- Solicitar y obtener subvenciones para los objetivos propios de la Asociacién.
3
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23.- Desarrollar programas y servicios de orientacién y asistencia especializados a miembros
de familias pos divorcio (madres, padres, hijos/as, abuelos/as), y para su consecucién desarrollara
las siguientes actividades:

23.1.- Colaboracion, coordinacién y contacto periédico con cuantas instituciones y
organizaciones persigan nuestros fines, y con todas aquellas personalidades que ostenten
responsabilidades publicas o profesionales que afecten a nuestros fines.

23.2.- Realizacion de actos publicos de defensa y reivindicacién del derecho del/la menor a
las relaciones familiares.

23.3.- Divulgacién de todo tipo de trabajos y documentos especializados, asi como
elaboracion de folletos, relativos a la co-parentalidad y la Custodia Compartida.

23.4.- Desarrollo de proyectos de co-educacién en los Centros de Ensefianza Secundaria,
dentro del Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres de la Junta de Andalucia.

23.5.- Prestacién de servicio de asistencia juridica (abogados/as) para facilitar informacién”
de caracter procesal y sobre Cédigo Civil en materia de separacién y divorcio.

23.6.- Prestacion del servicio de mediacion familiar (psic6logos/as) para padres/ ma-c'lré.
separados/as.

;, g 23.7.- Prestacion de Servicio de Terapia Psicologica (psicélogos/as) para madres, padres'y .
%g menores: talleres de prevencién de Sindrome de Alienacion Parental, (S A P.) dindmicas grupales y-

/a8 de padres separados/as, actividades deportivas y concursos, organizacién y participacién en
2 §est para nifios/as, actividades recreativas para padres y madres, asistencia a actividades culturales
Y espectaculos.

CAPITULO ITI DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y FORMA DE ADMINISTRACION
SECCION 1° DE LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS
Art® 7.- DE LAASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS

El érgano supremo y soberano de la Asociacién es la Asamblea General de Socios o
Asamblea General, integrada por la totalidad de los socios que se hallen en uso pleno de sus
derechos sociales. Adopta sus acuerdos por el principio mayoritario o de democracia interna y
debera reunirse, al menos una vez al afio.

.Las asambleas podrén tener caricter ordinario y extraordinario, en la forma y competencias
que se indican en los presentes Estatutos.

Art". 8.- LEGITIMACION PARA CONVOCAR LAS ASAMBLEAS

Las Asambleas seran convocadas por el Presidente de la Asociacion, por iniciativa propia,
por acuerdo de la Junta Directiva o por solicitud firmada por el 25% del ntimero legal de socios.
Acordada por la Junta Directiva la convocatoria de una Asamblea general, el Presidente habra de

4
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convocarla en el plazo maximo de quince dias naturales, para su celebracién dentro del plazo de
quince dias a contar desde la fecha del acuerdo. La solicitud de convocatoria efectuada por los
socios y habré de contener expresamente ¢l orden de dia de la sesién, adjuntando los documentos ¢
informacién que fuere necesaria para adopcion de los acuerdos. Si dicha documentacién o
-~
informacién hubiere de ser tenida en cuenta para ello, la solicitud habri de ser presentada ante el
Secretario de la Asociacién, quien sellard una copia para su entrega al presentador de aquélla. El
Secretario de la Asociacién, después de comprobar los requisitos formales (niimeros de socios,
convocatoria y documentacion, en su caso), dard cuenta inmediata al Presidente, para que, en ¢l
plazo de quince dias desde su presentacién, convoque la Asamblea que habrd de celebrarse dentro
del mes siguiente a la fecha de la presentacién, Si la solicitud adoleciere de los requisitos formales
ante citados, el Secretario tendra por no formulada la solicitud, procediendo a su archivo con
comunicacién al socio que encabece la lista o firmas. Si el Presidente no convocare en el plazo de
los quince dias subsiguientes o convocare la Asamblea dentro del plazo para su celebracion con
posterioridad al mes desde la solicitud, los promotores estardn legitimados para proceder a la
,convocatorla, de la Asamblea General, expresando dichos extremos en la convocatoria, que irda
irmada por la persona que encabece las firmas o lista de la solicitud.
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&8 9.- FORMA DE LA CONVOCATORIA
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La convocatoria efectuada por las personas legitimadas para ello, de conformidad con
esto en el articulo anterior, habrd de ser comunicada con una antelacién de siete dias a la

Y

systodia Comparts

CLF.

fidicada antelacion. La convocatoria deberd contener el orden del dia, asf como el lugar, fecha y
hoara de su celebracién. La documentacion necesaria ¢ informacién que haya de ser tenida en cuenta
para ia adopcion de los acuerdos, habrd de estar a disposicion de los socios en la Secretaria de la
Asociacion, con una antelacién minima de quince dias a la celebracién de la Asamblea, la cual
podra ser examinada por aquéllos en la expresada Secretaria

o,

Art’ 10.- DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

La asamblea General Ordinaria habrd de convocarse en el mes de enero de cada afio, al
objeto de tratar los siguientes puntos del orden del dia.

L.- Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesién anterior (sea Asamblea General
Ordinaria o Extraordinaria).

2.- Examen y aprobacién, si procediere, de las Cuentas del ejercicio anterior.
3.- Examen y aprobacién, si procediere, de los presupuestos del ejercicio.

4.- Examen del memoria de actividades y aprobacion, si procediere, de la gestién de la Junta
Directiva

5.- Aprobacién, si procediere, del Programa de Actividades.
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Art° 11.- DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

Fuera de los puntos del orden del dfa expresados en el articulo anterior, para la adopcién de
cualquier acuerdo se requerird la convocatoria de Asamblea General Extraordinaria, Vv en concreto
para tratar de los siguientes aspectos.

1.- Modificacién parcial o total de los Estatutos.
2.- Disolucién de la Asociacion.

3.- Nombramiento de la Junta Directiva.

4.- Disposicion y enajenacion de bienes.

5.- Constitucidn de una Federacion, confederacion o Union de Asociaciones o su integracién
en ella si ya existiere.

6.- Aprobacién del cambio de domicilio.

S

Art°12.- QUORUM

\O

Las Asambleas, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente constituidés,
previa convocatoria efectuada con una antelacion de siete dias, cuando concurran a ellas, presentes
o representados, un tercio de los asociados con derecho a voto. Para el cémputo de socios o niimero
de votos total, las representaciones habran de presentarse al Sr. Secretario con inmediacién al inicio
de la sesion. El presidente y el secretario de la Asamblea seran designados al inicio de la reunién:

Arg: : FORMA DE DELIBERAR Y ADOPCION DE ACUERDOS
=

.5 53 Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de las personas

aaresegtes o representadas, cuando los votos afirmativos superen a los negativos. No obstante,
requeriran mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que resultard cuando los
votos afirmativos superen la mitad, los acuerdos relativos a disolucion de la asociacion,
modificacion de los Estatutos, disposicion o enajenacion de bienes y remuneracién de los miembros
de la Junta Directiva.

Los acuerdos de la Asamblea General que afecten a la denominacién de la Asociacién, domicilio,
fines y actividades estatutarias, ambito de actuacién, designacién de los miembros de la Junta
Directiva, apertura y cierre de delegaciones, constitucién de federaciones, confederaciones y
uniones disolucion, o los de modificaciones estatutarias, se comunicarin al Registro de
Asociaciones para su inscripciomn, en el plazo de un mes desde que se produzca el acuerdo.
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Art’14.- DELEGACIONES DE VOTO O REPRESENTACIONES.

La representacion o delegacién de voto solo serd valida para la sesién o convocatoria por la
que se expida, siendo nula cualquier delegacién o representacién indefinida habrd de hacerse
constar por escrito, con indicacién de los datos personales y nimero de socio del delegante y
representado, y firmado y rubricado por ambos.

SECCION 2° DEL ORGANO DE REPRESENTACION
Art® 15.- JUNTA DIRECTIVA. COMPOSICION Y DURACION

La Junta Directiva es el 6rgano colegiado de gobierno, representacion y administracion de la
Asociacién, sin perjuicio de las potestades de la Asamblea General como Organo soberano, Su
mandato serd de 2 afios, pudiendo ser sus miembros reelegidos indefinidamente.

a
;1>g
2
"

noCorlijo de Maz
da

6.- DE LOS CARGOS

a Junta Directiva estarda formada por un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un
, un Fiscal y 4 vocales, en su caso, designados y revocados por la Asamblea General. EI
1§ del cargo serd personal, sin que pueda delegarse el voto en las sesiones de la Junta
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47.- ELECCION

Para ser miembro de la Junta Directiva seran requisitos imprescindibles ser mayor de edad,
estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en los motivos de 1ncompati'b111dad
- establecidos en la legislacion vigente. e

Los miembros de la Junta Directiva seran elegidos, entre los socios, en Asamblea General
Extraordinaria, de conformidad con lo dispuesto en el acto 11°.

Convocada Asamblea General para la designacién de la Junta Directiva, los socios que
pretendan ejercer su derecho de elegibilidad, habran de presentar su candidatura con una antelacion,
como minimo, de veinticuatro horas a la celebracion de la Asamblea.

Producida una vacante, provisionalmente, la Junta Directiva podra designar a otro miembro
de la misma para su sustitucién, hasta que se produzca la eleccion del vocal correspondiente por la
Asamblea General en la primera sesién que se convoque, la forma para el ejercicio del derecho al
sufragio pasivo puede establecerse en forma individual, o colectiva por listas -abiertas o cerradas-
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Art” 18.- CESE DE LOS CARGOS

Los miembros de la Junta Directiva cesardn en sus respectivos cargos por las siguientes
causas:

a) por muerte o declaracion de fallecimiento.

b) por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en el
ordenamiento juridico.,

c) por resolucion judicial.

d) por transcurso del periodo de su mandato. No obstante, hasta tanto no se preceda a la
Asamblea General subsiguiente para la eleccion de la nueva Junta Directiva, aquélla continuard en
funciones, debiéndose expresar dicho cardcter en cuantos documentos hubieren de firmar en
funcidn a los respectivos cargos.

€) por renuncia.

f)} por acuerdo adoptado con las formalidades estatutarias, en cualquier momento, por la
Asamblea General.

2) por la pérdida de la condicién de socio.

Los ceses y nombramientos habran de ser comunicados al Registro de Asociaciones, para'su
ida constancia y publicidad.

%{%(\;1) ostentar la representacién de la Asociacién ante toda clase de personas, autoridades y
Renttdgides plblicas o privadas.
L

b) convocar las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea General, presidirlas, dirigir
sus debates, suspender v levantar las sesiones.

¢) ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva y de la Asamblea General, pudiendo para ello
realizar toda clase de actos o contratos y firmar aquellos documentos necesarios a tal fin. Sin
perjuicio de que; por cada 6rgano en el ejercicio de sus competencias, al adoptar los acuerdos, se
faculte expresamente para su ejecucion a cualquier otro miembro de la Junta Directiva.

d) cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Junta Directiva y Asamblea General.

¢) ordenar los gastos y pagos de la Asociacion.

f) dirimir con su voto los empates.

g) visar las actas y certificaciones de los acuerdos de la Junta Directiva y Asamblea General.

h) ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de Presidente de la Junta
Directiva y de la Asociacion.
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Art® 20.- DEL VICEPRESIDENTE

Corresponderd al Vicepresidente realizar las funciones del presidente en los casos de estar
vacante €] cargo por ausencia o enfermedad. Pudiendo actuar también en representacién de la
Asociacion en aquellos supuestos en que asi se decida por la Junta Directivao Asamblea General,
segun los acuerdos.

rt’ 21.- DEL SECRETARIO

Corresponde al Secretario de la Junta Directiva las siguientes funciones:
a) asistir a las sesiones de la Junta Directiva y Asamblea y redactar y autorizar sus actas.

b) efectuar la convocatoria de las sesiones de la Junta Directiva y Asamblea, por orden del
Presidente, asi como las citaciones de sus miembros y socios.

¢) dar cuenta inmediata al Presidente de la solicitud de convocatoria efectuada por los socios
en la forma prevista en el articulo 8° de los presentes Estatutos.

d) recibir los actos de comunicacién de los miembros de la Junta Directiva con relacién a

& ésta y de los socios Y, por tanto; las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones,
% Cgl"al icaciones o cualquiera otra clase de escritos de los que deba tener conocimiento,
= £g :
85 3 §§ ¢) preparar el despacho de los asuntos, y por lo tanto con la documentacién correspond1enteA
o
i P E’@él@lblere de ser utilizada o tenida en cuenta.
NEo 3o 8 e . L
li? / E'§ g5 _E 1) expedir certificaciones de los acuerdos aprobados y cualesquiera otras certificaciones, con
g S u.e§ \ﬁ%o bueno del Presidente, asf como los informes que fueren necesarios. \
- o
“8TX . s . . .
% sE3 g) tener bajo su responsabilidad y custodia el Archivo, documentos y libros de la
-g @gclacién, a excepcion de los libros de contabilidad.,
3
O

h) cualesquiera otras funciones inherentes a su condicién de Secretario, en los casos de
ayséncia o enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa justificada, el Secretario serd
Sstituido por el vocal de menor edad.

Art® 22.- DEL TESORERO

Corresponde al Tesorero:

a) recaudar los fondos de la Asociacion, custodiarlos e invertirlos en la forma determinada
por la Junta Directiva.

b) efectuar los pagos, con el visto bueno del Presidente.

c) intervenir con su firma todos los documentos de cobros y pagos, con el conforme del
Presidente.

d) la llevanza de los libros de contabilidad y el cumplimiento de las obligaciones fiscales, en
plazo y forma, de la Asociacién.

e) la elaboracién del anteproyecto de Presupuestos para su aprobacion por la Junta Directiva
para su sometimiento a la Asamblea General. En la misma forma se procedera con arreglo al Estado
General de Cuentas para su aprobacién anual por la Asamblea.
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f) cualesquiera otras inherentes a su condicion de tesorero, como responsable de la gestion
econdmica financiera,

Art® 23.- DE LOS VGCALES

Corresponde a los vocales:

a) recibir la convocatoria de la sesi6n de Junta Directiva con la antelacién fijada en los
presentes Estatutos, conteniendo el orden del dia.

b) participar en ¢l debate de las sesiones.

¢) ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi como expresar el sentido de su
voto y los motivos que lo justifican.

d) formular ruegos y preguntas.

e) obtener la informacién precisa para el cumplimiento de las funciones le fueren asignadas.

Art® 23.BIS.- DEL FISCAL

~ Corresponde al drgano fiscal velar por el correcto funcionamiento a nivel juridico de la
4 Esgciacién, asi como el mantenimiento del orden dentro de la misma y con respecto a sus socios.
&%un drgano con voz pero sin voto en la Junta Ordinaria.

[}

2
£
z ' 24.-APODERAMIENTOS

&
% d Junta Directiva podrd nombrar apoderados generales o especiales.

X

aArt" 25. -CONVOCATORIAS Y SESIONES

i. Para la vélida constitucion de Ia Junta Directiva, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y adopcién de acuerdos, deberdn estar presentes la mitad de sus miembros
requiriéndose, necesariamente, la presencia del Presidente y del Secretario o de quienes les
sustituyan.

2. La junta directiva se reunird, al menos una vez al trimestre y cuantas veces como sea
preciso para la buena marcha de la Asociacién, por convocatoria realizada por el Presidente, a
iniciativa propia o de cualesquiera de sus miembros,

3. La convocatoria, con sus elementos formales (orden del dia, lugar y fecha), se haré llegar
sin una antelacién minima de 72 horas a su celebracion.

4. las deliberaciones seguirdn el mismo régimen seflalado en articulo 13 para la Asamblea
General. Los acuerdos se adoptarin por mayoria simple de los votos emitidos, dirimiendo el voto
del Presidente en caso de empate.

5. No podr adoptarse acuerdo alguno que no figure en el orden del dia, salvo que, estando
presentes la totalidad de los miembros que componen la Junta Directiva, lo acuerden por
unanimidad.

10
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6. Igualmente quedara vélidamente constituida la Junta Directiva sin convocatoria previa,
cuando estando presentes todos y cada uno de los miembros, asi se acordare por unanimidad,
estandose a lo mencionado en el apartado anterior en cuanto a los acuerdos. Las juntas asi
constituidas recibiran la denominacién de Junta Directiva Universal.

7. A las sesiones de la Junta Directiva podrén asistir aquellas personas con funciones de

asesoramiento, previamente citadas o invitadas por el Presidente, con voz y sin voto para mejor
acierto en sus deliberaciones,

)

Art® 26. -COMPETENCIAS

La Junta Directiva tendra las siguientes atribuciones:
a) confeccionar el Plan de Actividades.

b) otorgar apoderamientos generales o especiales

de Mazas
n"3)

0 {despacho

riana) Milaga

c) organizar y desarrollar las actividades aprobadas por la Asamblea General.

rtida Malaga '

Cortijo

2 d) aprobar el Proyecto de Presupuesto para su aprobacién definitiva por a Asamblea

o5
@z

CI\F
Ciuda

de

40

¢) aprobar el Estado de Cuentas elaborado por el Tesorero, para su aprobacién definitiva, si
iere, por la Asamblea General.

=
cse:%
,

f) elaborar la memoria anual de actividades para su informe a la Asamblea General.

g) creacion de las comisiones de trabajo que estime conveniente, para el desarrollo de las

ones encomendadas y las actividades aprobadas, asi como para cualesquiera otras cuestiones:

ivadas del cumplimiento de los fines sociales. Dichas comisiones regularan su fun01onam1ento
terno en la forma que se acuerden por éstas en su primera sesién constitutiva.

h) resolver las solicitudes relativas a la admision de socios.

Art® 27.-DE LAS OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS MIEMBROS DE
LA JUNTA DIRECTIVA

Son obligaciones de los miembros de la Junta Directiva, a titulo enunciativo, cumplir y hace
cumplir los fines de la Asociacion, concurrir a las reuniones a las que sean convocados, desempefiar
el cargo con la debida diligencia de un representante leal y cumplir en sus actuaciones con lo
determinado en las disposiciones legales vigentes y en los presentes Estatutos.

Los miembros de la Junta Directiva responderdn frente a la Asociacién de los dafios y
perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o por los realizados
negligentemente. Quedardn exentos de responsabilidad quienes se opusieren expresamente al
acuerdo determinante de tales actos o no hubiere participado en su adopcion.

11
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Art®.28.-CARACTER GRATUITO DEL CARGO

Los miembros de la junta Directiva ejercerdn su cargo gratuitamente, sin que en ningin caso
puedan recibir retribucién por el desempefio de su funcién, sin perjuicio del derecho a ser
reembolsados en los gastos ocasionados en egjercicio de los cargos, siempre que éstos se encuentren
debida y formalmente justificados.

SECCION 3° DISPOSICIONES COMUNES A LOS ORGANOS
Art® 29.- DE LAS ACTAS

1.- De cada edicion que celebren la Asamblea General y Junta Directiva se levantara acta
por el Secretario, que especificard necesariamente el quérum necesario para la valida constitucion
(en ¢l caso de la junta Directiva se especificara necesariamente los asistentes), el orden del dia de la
reunion, las circunstancias del lugar y tiempo en que se han celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

2.- En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros y/o socios, el voto contrario
al acuerdo adoptado, su abstencién y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto
favorable. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su
intexvencidn o propuesta, siempre que aporte en el acto o en el plazo de cuarenta y ocho horas, el
Sue se corresponda fielmente con su intervencién, haciéndose asi constar en el acta o
§ose copia a la misma.

B

rtida Malag2
S
dgho

320
0
5P

)

%u tario certificacion sobre los acuerdos especificos que hayan adoptado, sin perjuicio de la
@ dEaprobacion del acta. En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad
bacion del acta se hara constar expresamente tal circunstancia,

(9
Compa

-Las Actas serédn firmadas por el Secretario y visadas por el Presidente.

Art® 30.- IMPUGNACION DE ACUERDOS

Los acuerdos impugnados ante de la Asamblea General y Junta Directiva podran ser ¢l orden
jurisdiccional civil en la forma legalmente establecida.

Los asociados podran impugnar los acuerdos y actuaciones de la asociacién que estimen
contrarios a los Estatutos dentro del plazo de cuarenta dias, a partir de la fecha de adopcién de los
mismos, instando su rectificacion o anulacion y la suspension en la Ley de Enjuiciamiento civil.

En tanto se resulten las contiendas de orden interno que puedan suscitarse en la asociacion,
las solicitudes de constancia registral que se formulen sobre las cuestiones controvertidas sélo dardn
lugar a anotaciones provisionales.
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CAPITULO IV PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y PERDIDA DE LA CALIDAD DE
SOCIO

Art® 31.- ADQUISICION DE LA CONDICION DE SOCIO

Para adquirir la condicion de socio se requiere ser persona fisica o juridica y estar interesada
en los fines de la Asociacion.

Las personas fisicas deben ser mayores de edad o menores emancipados con plena
capacidad de obrar y no estar sujetas a ninguna condicién legal para el ejercicio del derecho.

Los menores de mds de catorce afios no emancipados necesitan el consentimiento,
documentalmente acreditado, de las personas que deban suplir su capacidad.

Las personas juridicas de naturaleza asociativa requerirdn el acuerdo expreso de su drgano
componente, y las de naturaleza institucional, el acuerdo de su érgano rector.

a La solicitud para adquirir la condicién de socio debe aceptarse por la Junta Directiva. Dicha
ol t'ud al igual que cualquier otra comunicacion del asociado hacia la asociacion, se efectuard
o el oportuno modelo que se pondrd a disposicién de los socios en la pagina web.

-

@a vez aceptada y aprobada la solicitud, se expedira al asociado el oportuno carnet de
<
o

=@
g,
C )
Custodlia Comgg;lg

judadand=Cortijo

Centrg]'.‘

o
=
Sf
(=]
-
—

NPERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO

2.CLF. G-

§
z
?
dLa condicion de socio se perders por alguna de las siguientes causas:

a) por la libre voluntad de! asociado.

b) por impago de la cuota anual, o dos cuotas semestrales. En lo sucesivo, el tinico método
0sible de pago serd por domiciliacion bancaria, emitiéndose por parte de la Asociacién recibos con
carécter semestral o anual.

En caso de producirse impago, por solicitud de aplazamiento de domiciliacién, se notificara
se le otorgard un improrrogable plazo de una semana, para que diera consentimiento de
domiciliacién del recibo de la cuota elegida (semestral/ anual).

Si resultase devuelto un recibo bancario, ademas de la cuota deberd hacerse cargo por
transferencia del gasto acarreando a la Asociacién, otorgindole un improrrogable plazo de una
semana, a partir del dia siguiente de la notificacién. Si, transcurrido el plazo, el asociado/a no
hubiese abonado la cantidad reclamada mediante transferencia bancaria a la cuenta de la
Asociacion, el asociado/a perderia dicha condicién, siendo expulsado automaticamente de la
Asociacion.

c) por incumplimiento grave de los presentes Estatutos o de los acuerdos vélidamente
adoptados por los érganos sociales. En el supuesto de la letra a) del presente articulo, sera suficiente
la presentacién de renuncia escrita presentada ante la Secretaria de la Asociacién. Los efectos seran
automaticos, desde la fecha de su presentacion,

Para que opere la causa b), serd necesaria la expedicién por el Tesorero de certificado de
descubrimiento, con la firma conforme del Presidente. Los efectos seran desde su notificacion al
socio moroso, haciéndose constar, necesariamente, la pérdida de la condicién de socio.
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Para la pérdida de la condicién de socio por la causa establecida en el apartado c), sera
requisito indispensable el acuerdo motivado de la Junta Directiva, adoptado por 213 del ntimero de
votos legalmente emitidos. Todo asociado tendrd derecho a ser informado de los hechos que den
lugar a la expulsion y ser oido con carécter previo a la adopcién de dicho acuerdo.

CAPITULO V. DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS
Art® 33.- DERECHOS

Son derechos de los socios:

a) participar en las actividades de la asociacion y en los 6rganos de gobierno y
representacion, a ejercer el derecho de voto, asi como a asistir a la Asamblea General, de acuerdo
con los Estatutos.

b) ser informado acerca de la composicién de los érganos de gobierno y representacién de la
asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad.

c) ser oido con carcter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra &l y ser
informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, en su
0830, imponga la sanci6n.

d) acceder a la documentacién de la asociacion, a través de la Junta Directiva,

e) usar los bienes e instalaciones de uso comun de la Asociacion, con respeto a igual derecho™
e |a ﬁ‘%to de los socios. 2
\ J Ed

8 us

larse en pleno ejercicio de éstos derechos serd condicién indispensable estar al corriente de
% fligacion de pago de las cuotas.
=
)

Son deberes de los socios:

a) compartir las finalidades de la asociacién y colaborar para la consecucién de las mismas.

b) pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los Estatutos, puedan
corresponder a cada socio.

¢) cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias.

d) acatar y cumplir los acuerdos vélidamente adoptados por la Junta Directiva y la Asamblea
General.

Sin perjuicio de la pérdida de la condicién de socio por impago de las cuotas sociales,
interin se procede a su expulsi6n, el socio tendr en suspenso el derecho de sufragio activo y pasivo.

Dicha suspension del derecho se producirs con el impago de una sola de las cuotas y mientras se
proceda a su regularizacion o a la pérdida definitiva de la condicién de socio.

CAPITULO V1. REGIMEN ECONOMICO
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Art’® 35.- PATRIMONIO FUNDACIONAL

El patrimonio fundacional de La Asociacion en el momento de su constitucion es de CERO
euros.

Art’ 36.- TITULARIDAD DE BIENES Y DERECHOS

La asociacion debera figurar como titular de todos los bienes y derechos que integran su
patrimonio, los cuales se haran constar en su inventario y se inscribirdn, en su caso, en los Registro
Publicos correspondientes.

Art® 37.- FINANCIACION

La Asociacién, para el desarrollo de sus actividades, se financiard con:
a) los recursos que provengan del rendimiento de su patrimonio, en su caso.
b) las cuotas de los socios, ordinarias o extraordinarias.

c) los donativos 0 subvenciones que pudieran ser concedidas por personas fisicas o juridicas,
publicas o privadas.

o 9 donaciones, herencias o legados, aceptadas por la Junta Directiva.
- . . . . .,
T‘: ﬁeg los ingresos provenientes de sus actividades. Los beneficios obtenidos por la Asociacion,
el gjercicio de actividades econémicas, incluidas las prestaciones de servicios, deberan

d%@gr xclusivamente al cumplimiento de sus fines, sin que quepa en ningiin caso su reparto
oﬁ\@ﬁmg 8 Hsociados, ni entre sus coényuges o personas que convivan con aquéllos con analoga

- O . e . . . .- . . . ,oge
(h 1 ;ﬁlgﬁé afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesién gratuita a personas fisicas o juridicas con
. €=

1. El ejercicio econdémico coincidira con el afio natural, por [o que comenzara el 1de’Enero y
finalizard el 31 de Diciembre de cada afio.

2. Anualmente la Junta Directiva confeccionard el Presupuesto y seré aprobada en Asamblea
General. Con la aprobacion de referido Presupuesto quedaran aprobadas las cuotas ordinarias para
el ejercicio correspondiente para la aprobacion de cuotas extraordinarias, habra de convocarse en
Asamblea General Extraordinaria, salvo que la Asociacién careciere de liquidez y la disposicion y
gasto correspondiente fueren urgentes, en cuyo caso bastara la adopcion del acuerdo por la Junta
Directiva, previo informe del Tesorero y ulterior ratificacién en Asamblea General, que habra de
aprobarse en el plazo de treinta dias siguientes a la adopcion del acuerdo por la Junta Directiva.

3. La Asamblea General aprobara anualmente las cuentas de la Asociacién, una vez
finalizado el ejercicio presupuestario al que correspondan.

4, La Junta Directiva llevara los correspondientes libros de contabilidad, que permitan
obtener una imagen fiel del patrimonio, ¢l resultado y la situacion financiera de la Asociacion.
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CAPITULO VIi. DISOLUCION Y APLICACION DEL CAPITAL SOCIAL
Art® 39.- DISOLUCION

La Asociacién se disolvera por las siguientes causas:
a) por acuerdo adoptado por mayoria cualificada en Asamblea General Extraordinaria.
b) por las causas que se determinan en el articulo 39 del Cédigo Civil.

¢) por sentencia judicial firme.

Art® 40.- LIQUIDACION

Acordada la disolucién de la Asociacion, se abre el periodo de liquidacion, hasta el fin del
cual la entidad conservari su personalidad juridica. Los miembros de la Junta Directiva en el
momento de la disolucién se convierten en liquidadores, salvo que los designe expresamente la
Asamblea General o el juez que, en su caso, acuerde la disolucion.

Corresponde a los liquidadores:

a) velar por la integridad del patrimonio de la Asociacion.

b) concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas para la
liquidacion.

¢) cobrar los créditos de la Asociacién Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

& . Aplicar los bienes sobrantes a los fines previstos por los Estatutos. Solicitar la cancelacién

;‘: dé %i asientos en el Registro.
3 §-§ ﬁg El patrimonio resultante después de pagadas las deudas y cargas sociales, se destinara a
sn, T "’e‘ﬁ’tﬂi@ no lucrativas que persigan fines de interés general analogos a los realizados por la misma
l'?'\ migglfente podran ser destinados los bienes y derechos resultantes de la liquidacion a entidades de
bﬂf!j E . ‘-j_"” §dhio pliblico de acuerdo con lo establecido en el Articulo 14 de la Ley organica 1/2002 de 22 de

d‘@&& reguladora del Derecho de Asociacion, la asociacién dispondra de una relacién actualizada
'g dg g.ﬁ asociados, llevara los libros de contabilidad necesarios que permitan obtener una imagen fiel
§ a8 § Sp patrimonio, del resultado y del situacion financiera de la entidad, asi como una relacién de las
O actividades realizadas, y recogera en un libro las actas de las reuniones de sus érganos de gobierno
y representacion.

En caso de insolvencia de la Asociacion, la Junta Directiva o, en su caso, los liquidadores,
han de promover inmediatamente el oportunojhprecedmnepto concursal anfe eliJuez competente.,
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